بنام ا...
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی تبریز

معاونت آموزشی

فرم تعیین درصد فوق العاده محرومیت از مطب (تمام وقتی) اعضای هیئت علمی در شش ماهه اول سال 

                                                                                                                           شش ماهه دوم سال 

	نام و نام خانوادگی متقاضی : 
	مرتبه علمی :
	پایه فعلی :


نام گروه آموزشی :                                                   دانشکده : 
درصد حق محرومیت از مطب (تمام وقتی) شش ماهه قبل 

دو مورد از شرایط عقد قرارداد تمام وقتی: 
1 – عدم فعالیت در مراکز درمانی، آزمایشگاهی و یا موسسات آموزشی خارج از دانشگاه  

2 – فعالیت 54 ساعت در هفته و حضور فیزیکی در واحدهای دانشگاه در بعد از ظهرها 

بخش اول: فعالیت انتفاعی عضو هیئت علمی 
	1 – در کلینیک های ویژه با سایر واحدهای درمانی – آزمایشگاهی دانشگاه فعالیت انتفاعی دارد(     ندارد (

	ستون امتیازات

	1 -1 – در صورت فعالیت انتفاعی تعداد روزهای فعالیت در هفته : ...........


	

	یک روز (
	دو روز (
	سه روز (
	چهار روز (
	پنج روز (
	شش روز (
	

	2 – از طرح کارانه با نظام نوین بیمارستانی استفاده می نماید: (       نمی نماید (
2 – 1 – در صورت استفاده از طرح کارانه یا نظام نوین بیمارستانی میزان دریافتی ماهانه: 


	

	کمتر از یک میلیون ریال (
	یک تا دو میلیون ریال (
	

	دو تا سه میلیون ریال (
	سه تا چهار میلیون ریال (
	

	بیشتر از چهار میلیون ریال (
	
	

	3 – با اخذ مجوز از دانشگاه در مراکز درمانی یا آزمایشگاهی خارج از دانشگاه فعالیت دارد (  ندارد (
3 – 1 – در صورت فعالیت تعداد روزهای کار در هفته : 
	

	یک روز (
	دو روز (
	سه روز (
	چهار روز (
	پنج روز (
	شش روز (
	

	4 – با اخذ مجوز از دانشگاه در موسسات آموزشی خارج از دانشگاه فعالیت آموزشی دارد (   ندارد (
4 -1 – در صورت فعالیت نام موسسه : 

4 – 2 – در صورت فعالیت از مجموع واحدهای درسی ارائه شده در سایر موسسات آموزشی: 
	جمع امتیازات بخش اول 

	تعداد واحد نظری (
	تعداد واحد عملی(
	تعداد واحد بالینی یا کارورزی یا کارآموزی (
	

	بخش دوم : کمیت آموزش عضو هیئت علمی 
	ستون امتیازات

	1 – تعداد واحدهای درسی درون دانشکده ای تعیین شده ا سوی گروه/دانشکده:  
	جمع امتیازات بخش دوم

	· تعداد واحدهای نظری بدون حق التدریس (موظف):

· تعداد واحدهای عملی بدون حق التدریس (موظف):

· تعداد واحدهای بالینی کارآموزی یا کارورزی بدون حق التدریس (موظف):

· تعداد واحدهای نظری با حق التدریس (غیرموظف):

· تعداد واحدهای عملی بدون حق التدریس (غیرموظف):

· تعداد واحدهای بالینی کارآموزی یا کارورزی با حق التدریس (غیرموظف):

* در مواردی که عضو هیئت علمی واحد یا واحدهائی را بصورت مشترک با سایر همکاران تدریس 
می نماید سهم عضو هیئت علمی مد نظر می باشد.
	

	2- تعداد واحدهای درسی تعیین شده از سوی گروه/ دانشکده در سایر دانشکده های دانشگاه*(
	

	· تعداد واحدهای نظری بدون حق التدریس (موظف) (
· تعداد واحدهای عملی بدون حق التدریس (موظف) (
· تعداد واحدهای بالینی کارآموزی یا کارورزی بدون حق التدریس (موظف) (
· تعداد واحدهای نظری با حق التدریس (غیرموظف) (
· تعداد واحدهای عملی بدون حق التدریس (غیرموظف) (
· تعداد واحدهای بالینی کارآموزی یا کارورزی با حق التدریس (غیرموظف) (
* در مواردی که عضو هیئت علمی واحد یا واحدهائی را بصورت مشترک با سایر همکاران تدریس 
می نماید سهم عضو هیئت علمی مد نظر می باشد.
	


	بخش سوم: فعالیتهای پژوهشی عضوهیئت علمی

1- تعداد پژوهشهای مصوب انجام یافته در شش ماه گذشته و یا در دست اجرا:

صفر(                        یک(                        دو(                       سه یا بیشتر(
2- تعداد پایان نامه های انجام یافته در شش ماه گذشته و یا در دست اجرا که توسط عضو هیئت علمی راهنمائی می شود:

صفر(                        یک(                        دو(                       چهار یا بیشتر(
3- تعداد پایان نامه های انجام یافته در شش ماه گذشته و یا در دست اجرا که توسط عضو هیئت علمی مشاوره می شود:

4- صفر(                        یک(                        دو(                       چهار یا بیشتر(
5- تعداد پایان نامه های انجام یافته در شش ماه گذشته که توسط عضو هیئت علمی داوری شده است:

صفر(                        یک(                        دو(                       چهار یا بیشتر(
6- تعداد مقالات پذیرفته و یا ارئه شده در سمینارها، کنگره ها و ... در شش ماه گذشته: 

صفر(                        یک(                        دو(                       چهار یا بیشتر(
7- تعداد مقالات پذیرفته یا انتشار یافته درمجلات معتبر علمی در شش ماه گذشته: 

صفر(                        یک(                        دو(                       سه یا بیشتر(
8- تعداد کتب مصوب تالیف یافته در شش ماه گذشته و یا در حال تالیف: 

صفر(                        یک(                        دو(                       سه یا بیشتر(
9- تعداد کتب مصوب ترجمه یافته در شش ماه گذشته و یا در حال ترجمه: 

صفر(                        یک(                        دو(                       سه یا بیشتر(
	ستون امتیازات

	
	جمع امتیازات بخش سوم

	بخش چهارم مسئولیت ها: (مسئولیت هائی که با امضای رئیس دانشگاه، روسای دانشکده ها و یا مدیران گروه تعویض شده باشند)

1- آیا عضو هیئت علمی دارای مسئولیت اجرائی می باشد:         بلی(               خیر(
1-1- در صورت دارا بودن نوع مسئولیت قید شود:

1-2- عضو هیئت علمی در قبال انجام مسئولیتهای مندرج در مورد شماره 1-1 از مزایای مالی خاص:

بهره مند است(                              بهره مند نیست(
	ستون امتیازات

	
	جمع امتیازات بخش چهارم


	بخش پنجم: برنامه آموزشی، پژوهشی، درمانی و اجرائی و ... عضو هیئت علمی در بعد از ظهرها

           روزهای هفته

ساعات روز

شنبه

یکشنبه

دوشنبه

سه شنبه

چهارشنبه

16-14

18-16

20-18


	ستون امتیازات

	
	جمع امتیازات بخش پنجم

	پیشنهادات و توضیحات: .................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

	    اینجانب                                       عضو هیئت علمی گروه                          دانشکده
صحت و دقت پاسخ به سئوالات فوق را تایید می نمایم.

                                                                                                         امضاء عضو هیئت علمی

                                                                                                             تاریخ تکمیل فرم


	بخش ششم: کیفیت آموزشی وحضور فعال عضو هیئت علمی در عرصه های آموزشی و درمانی

لطفاً در این بخش چیزی نوشته نشود وموارد شماره 2،4 و5 توسط مسئولین ذکر شده در هر مورد تکمیل گردد:


	ستون امتیازات

	1- میانگین ارزشیابی توسط دانشجویان در دو ترم گذشته:

20-17 (                17-14(                     14-10  (                 کمتر از 10( 

2- نمره ارزشیابی مدیر گروه در دو ترم گذشته:

20-17 (                17-14(                     14-10  (                 کمتر از 10(
3- نظر رئیس دانشکده/ معاون آموزشی دانشکده در مورد همکاری آموزشی و حضور فعال:

عضو هیئت علمی در دانشکده:    عالی(        خوب  (          متوسط(        ضعیف (
	جمع امتیازات بخش پنجم

	نام و نام خانوادگی مدیر گروه                                        امضاء رئیس دانشکده/ معاون آموزشی دانشکده

     امضاء مدیر گروه



	نظر نهایی شورای تمام وقتی:

در جلسه مورخه..................... شورای امام وقتی بررسی و حق محرومیت از مطب(تمام وقتی) به میزان درصد تصویب شده ....................................................................... امضای دبیر شورای تمام وقتی.


